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EN CASACION

Judicatura precisa limites
para aplicar cese colectivo

Medida que lo autorice debe tener la calidad de cosa decidida.

os empleadores solo

I pueden aplicar el cese

colectivo por causas ob-

jetivas cuando laautorizacion

queotorguelaadministracion

de trabajo adquiere la calidad
de cosa decidida.

Este constituye el principal
lineamiento jurisprudencial
que se desprende de la sen-
tencia recaida en la Casacion
Laboral N°21131-2017-Lima,
emitidaporlalaSegunda Sala
de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia.

Fundamento

En el caso materia de esta ca-
sacion, multiples trabajadores
solicitaron sureposicién labo-
ral tras el cese colectivo que
habria ejecutado suempleador
antes que la resolucién admi-
nistrativa que origino el cese
tuviese calidad de cosajuzga-
da, detalla uninformelaboral
del estudio Rebaza, Alcazar,
Delas Casas.

Alanalizar el asunto, el su-
premo tribunal determiné que
el cese colectivorealizado por
la empresa fue invalido, debi-
do a que la decision de cesar
alos trabajadores se produjo
envirtud deloresuelto en pri-
mera instancia por la Direc-
cién Regional de Trabajo de
Huancavelica, que aprobé la
solicitud del cese colectivo de
43 trabajadores delaempresa.

Aunque esta decision fue
confirmada posteriormente
medianteresoluciondirectoral
regional que declard infunda-
do el recurso de apelacion in-
terpuesto por el sindicato de
la empresa.

La sala suprema sustenté
también su decision en quela
ejecucion de esta modalidad
de extincién del vinculolabo-
ral requiere que la actuacion

Accién. Maximo tribunal delimita significado de la institucién del cese colectivo y su aplicacion.

Definiciones

El cese colectivo por causa
objetiva constituye una
forma de extincion de la
relacion laboral, que se
produce por factores
externos, cuyo proposito
consiste en dejar sin efecto
diversos puestos de trabajo
gue no resultan necesarios
para el empleador, refiere
la sala suprema. En

cuanto al cese colectivo
de trabajadores por la
causa objetiva sustentada

en motivos economicos,
la Corte Suprema refirio
que esta modalidad de
terminacion del vinculo
laboral se produce con
0casion de una mala
situacion economica y
financiera de la empresa,
COMOo consecuencia de
una insolvencia patrimonial
y por elevados gastos
financieros que ocasionan
pérdidas economicas y
deterioran su patrimonio.

administrativa tenga la con-
dicién de firme para su ple-
na operatividad o ejecucion,
lo que no se verificd en este
caso, puesto que contra esas
dosresoluciones se interpuso
recurso de revision, que fue
declarado fundado.

Asi, se revoco el segundo
pronunciamiento, desapro-

bandose la solicitud de termi-
nacion colectiva de contratos
de trabajo por caso fortuito
realizada por la empresa.
Conbaseenello, el colegia-
do supremo estableci6 que,
paraejecutar el cese colectivo
por causas objetivas, no basta
conlasolapresentacién oapro-
bacion delasolicitud de termi-

nacion de la relacion laboral
por cese colectivo enla prime-
ra instancia administrativa,
sino que —por el contrario-tal
decisién debe estarrespaldada
en el caracter firme del acto
administrativo que se derive
de ese procedimiento.

Ello sin perjuicio del even-
tual pedido de suspension per-
fectadelaboresaqueserefiere
el inciso c) del articulo 48 del
Decreto Legislativo 728, que
porsunaturalezaesreversible,
aclaralasala suprema.

Asi, el colegiado concluy6
que la empresa demandada
no acreditd que el cese colec-
tivo por causa objetiva haya
adquiridola firmezanecesaria
paraque puedaoperar el cese
de los trabajadores, pues, no
bastala solicitud o aprobacion
dictada por la autoridad ad-
ministrativa de trabajo, sino
que se podrd usar esta figura
cuando la actuacién adminis-
trativa adquiera la condicién
de cosa decidida.

Sunafil
inspecciona
comercios en
todo el pais

E nunaaccién descentrali-
zada, la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion La-
boral (Sunafil) empez6 a ve-
rificar el cumplimiento delas
normas en seguridad y salud
eneltrabajo enlos principales
centros comerciales del pais.

El objetivo es prevenir la
ocurrencia de accidentes fa-
tales por motivo delas fiestas
navidefias.

Asi, con el nombre de la
campafia ‘Navidad Segura
con Sunafil’, las intendencias
de Lima Metropolitana y de
las regiones han movilizado
personal en prevenciény ase-
soria, asi como inspectores,
para visitar y supervisar las
condiciones en las que labo-
ran los microempresarios y
sus trabajadores dentro de
las galerias y mercados.

Setatadelasintendencias
regionales de Tumbes, Caja-
marca, Callao, Ancash, Puno,
Juniny Ayacucho. Aunque en
los proximos dias, se espera
que las demas intendencias
puedan ampliar esta labor.

La Sunafil verifica el ade-
cuado cumplimiento de las
leyes y reglamentos relati-
vos a la seguridad y salud en
el trabajo y de prevencién de
riesgos laborables, aplicables
atodos los centros de trabajo,
en especial en sectores sen-
sibles como la industria y la
construccién, asi como de
energiay minas.

Verifican la seguridad.

CONDICION INDISPENSABLE PARA COMBATIR LA CORRUPCION

Promueven cultura de integridad en el PJ

1 Poder Judicial (PJ]) rea-

firma su compromiso con
la promocién de una nueva
cultura de integridad, con la
finalidad de consolidarun sis-
tema dejusticiatransparente,
confiable, inclusivo y eficaz,
elevandolosestandares dein-
tegridad como una condicién
indispensable para combatir
la corrupcioén.

Asi lo aseguro la presi-
denta de la comisién de inte-
gridad judicial y magistrada
suprema, Janet Tello Gilardi,
durante su participacién en
la feria informativa Por un
Pert Integro, efectuada en el
parque de la Exposicién.

En ese contexto, afirmé
quelajudicaturaesta compro-
metida con la eliminacién de

® Lareferida Feria
Informativa Por un Pert
integro se organizé como
parte de las celebraciones
por el Dia Internacional
delalLuchacontrala
Corrupcion.

la corrupcion, optimizando el
sistemade transparenciapara
que permita fomentarlainte-
gridad ptiblicayla prevencion
de los riesgos de corrupcion
en la entidad.
Ensuexposicion, lamagis-
trada sefial6 que este poder
del Estado posiciona la in-
tegridad como un concepto
holistico y positivo frente al

enfoque clasico de lucha con-
trala corrupcion.

“La instituciéon busca
consolidar una cultura de
integridad judicial, la insti-
tucionalizacion de practicas
deintegridad, transparencia,
acceso a la informacién pu-
blica y rendicion de cuentas
en el quehacer institucional”,
manifestd la magistrada.

BREVES

Preparan oralidad civil.

Mas infraestructura

@ El presidente del equipo
técnicoinstitucional de
implementaciéndela
oralidad civil (Etti Civil),
Héctor Lama More, verificé
los ambientes enlos que
funcionaran los nuevos
juzgados civiles enla Corte
de Justicia del Callao. Esto
ante la préxima instalacion
de estos juzgados en la corte.

Registro de marcas
® ElIndecopi entregé

54 registros de marcas
colectivas aemprendedores
de LalLibertad cuyos
productos podran competir
en mejores condiciones y
asiimpulsar su economia.
Ello, en aplicaciondel D.S.
N© 092-2018, que favorecio
las solicitudes de marcas
colectivas de organizaciones
de productores, entre otros.

Plantean bulevar turistico.

Municipalidad

® LaMunicipalidaddeLa
Victoria aprobd el plan piloto
parainstalar el bulevar
turistico de la gastronomia
y el deporte en ese distrito,
mediante el Decreto de
Alcaldia N°© 014-2019. El
objetivo de esta iniciativa
es promover los niveles de
competitividad econémica
en esa jurisdicciéon para
promover la formalizacion.

Aborto terapéutico
® La Primera Sala Civil
dela corte limenadejoé al
voto el proceso de accion
popular contralanorma
que aprueba la Guia médica
de interrupcioén voluntaria
de embarazo, que regula

el procedimiento parael
aborto terapéutico. En este
proceso constitucional de
accion popular, ademas, se
promovié la participacion
activade las partes.



